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Ladrillos solidarios en www.aprenderyalimentarse.es para mejorar la alimentación 
de niños en Guinea Bissau 

 
Accor Services colabora con Plan España en un 

proyecto de comedores escolares en Guinea Bissau 
 
 

 La aportación de la compañía permitirá financiar la construcción de 4 
comedores escolares y su vallado con árboles frutales, beneficiando 
inicialmente a más de 400 niños y sus familias. 

 
 El proyecto “Mejora de las Cantinas Escolares” que Plan España desarrolla 

en Guinea Bissau tiene por objetivo mejorar las condiciones alimentarias de 
los niños de centros de educación infantil.  

 
 La acción se enmarca dentro de la estrategia de Responsabilidad Social 

Corporativa de Accor Services que, para Ticket Restaurant®, centra sus 
esfuerzos en la nutrición, y cuyo máximo exponente a nivel nacional es el 
proyecto Gustino. 

 
 
 
Accor Services, líder en el sector de vales de comida con Ticket Restaurant®, hizo entrega ayer 
de un cheque que la compañía ha decidido destinar para la construcción de 4 comedores 
escolares en Guinea Bissau que beneficiará a más de 400 niños y sus familias de la región de 
Bafata. Otra actividad del proyecto será el vallado de los recintos escolares con árboles frutales 
para delimitar el espacio y generar una fuente adicional de alimentos con vitaminas para los niños 
de las escuelas. Los árboles también darán sombra para que puedan jugar en un ambiente más 
agradable.  
 
El proyecto de financiación de comedores escolares en el que Accor Services colabora se engloba 
dentro del programa “Mejora las Cantinas Escolares” que la ONG Plan España ha puesto en 
marcha en este país africano, y responde a la voluntad de Accor Services de colaborar 
activamente para incidir en la educación y en la correcta nutrición de los niños de países en vías 
de desarrollo, en el marco de la política de responsabilidad social que la compañía viene 
desarrollando como parte de su estrategia empresarial. 
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“Me gustaría destacar que este proyecto no acaba aquí, sino que Accor Services va a invitar a sus 
clientes, usuarios y afiliados a participar con aportaciones a fin de aumentar el número final de 
comedores construidos. Para ello, desde este momento y durante un período de 6 meses estará 
habilitada una Web, para que las empresas y particulares que lo deseen puedan realizar su 
aportación directamente a una cuenta de Plan España destinada a este proyecto”, explica Laura 
Montero, directora de marketing de Accor Services y portavoz del equipo RSC 
 
En efecto, las personas que quieran colaborar a la construcción de los comedores escolares en 
Guinea Bissau pueden hacerlo directamente en la web www.aprenderyalimentarse.es que Accor 
Services ha habilitado para esta finalidad. Cada aportación realizada es representada 
gráficamente por un ladrillo que poco a poco va completando un muro que simboliza la 
construcción de un comedor.   
 
 
Compromiso estratégico con la responsabilidad social 
 
 
El proyecto de construcción de comedores en Guinea Bissau, forma parte de la estrategia 
empresarial de Accor Services que, entre otros objetivos, busca impulsar los valores de una 
adecuada alimentación entre la población. En España, el máximo exponente de este propósito ha 
sido la reciente puesta en marcha del Programa Gustino, en colaboración con la Agencia 
Española de Seguridad Alimentaria y Nutrición (AESAN) y la Fundación Dieta Mediterránea.    
 
Gustino, que ya se aplica con éxito en otros países, busca promover una dieta variada y 
equilibrada en los restaurantes que ofrecen menús, mejorando la calidad nutricional de la oferta en 
los establecimientos de hostelería y restauración y facilitando, a la vez, la elección de menús 
saludables entre los consumidores. Para ello, Accor Services, a través de Ticket Restaurant®, 
está impulsando la adhesión al mismo de los más de 26.000 restaurantes actualmente afiliados a 
su red en toda España.  

 
Accor Services España se define como una empresa socialmente responsable que tiene como 
objetivo brindar al mercado y a la sociedad, un proyecto de iniciativas sociales que generen el 
apoyo expreso de empresas y empleados a colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusión y a 
contenidos de interés social, dentro y fuera de España. Hace poco fue distinguida como Empresa 
Familiarmente Responsable por la Fundación + Familia y con el Best Workplace 2008 por su 
política de flexibilidad, conciliación e igualdad de oportunidades entre sus trabajadores.  

 
Además del proyecto para la construcción de comedores escolares en Guinea Bissau, desde el 
año 2005 Accor Services colabora activamente en diversos proyectos anuales con Plan 
Internacional y con Plan España. De entre las colaboraciones establecidas en nuestro país, 
destacan el “Proyecto Huella”, contribuyendo a la identificación de los niños que nacen sin ser 
registrados en todas partes del mundo, la Campaña para la erradicación del hambre en Níger o el 
apadrinamiento de niños gracias a la donación de los céntimos resultantes de redondear las 
nóminas de los empleados. 
 
Asimismo, Accor Services lleva apoyando a Acción contra el hambre desde 1998, a través de 
Ticket Restaurant®, para erradicar el hambre en el mundo, y ha desarrollado acciones solidarias 
con Cruz Roja Mozambique y la Fundación bip-bip, entre otras iniciativas puntuales. Sus formas 
más usuales de colaboración se llevan a cabo mediante la venta de ordenadores antiguos y la 
donación de lo recaudado, la inserción de publicidad en sus talonarios de Ticket Restaurant® o el 
apadrinamiento de niños.  
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Accor Services es, en España, la empresa líder en el sector de los vales de comida y cuenta con 
una amplia oferta de productos y servicios orientados a mejorar el desempeño en las empresas, 
favoreciendo el bienestar de sus empleados. Sus servicios permiten conciliar los imperativos de 
una vida profesional y personal equilibrada con los objetivos de productividad lo cual, en definitiva, 
supone una potente herramienta de motivación y fidelización de las compañías hacia sus 
colaboradores. Desde el punto de vista financiero, estos sistemas encajan perfectamente con la 
necesidad de optimizar costes, ya que permiten obtener ventajas fiscales con su implantación. 
Además de Ticket Restaurant®, Accor Services cuenta con Ticket Guardería®, Ticket 
Informática® o Ticket Compliments®, todos ellas herramientas destinadas a mejorar la 
conciliación y la calidad de vida de los trabajadores.  
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